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Politica del Sistema Integrado de Gestion de Logistica Gaia SAC
(Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo)

LOGISTICA GAIA S.A.C., empresa especializada en la prestacion de servicios de inventario de existencias, inventario
de activos fijos y tasaciones, reconoce que la calidad de sus servicios, la proteccion del medio ambiente, la seguridad
y salud de sus trabajadores y la satisfaccion de sus clientes constituyen pilares fundamentales para el desarrollo
sostenible y el crecimiento de la organizacion. Por ello, la Alta Direccion asume el liderazgo y compromiso con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, conforme a los requisitos de las
Normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 y la legislaciéon nacional aplicable, especialmente la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, comprometiéndose a:

1. Satisfacer las necesidades y expectativas del cliente y otras partes interesadas: Mediante la prestacion de
servicios confiables, oportunos y de calidad, el cumplimiento de los requisitos aplicables; asi como también, el
fortalecimiento de relaciones transparentes y de confianza con nuestras otras partes interesadas, contribuyendo
al logro de los objetivos estratégicos y al desarrollo sostenible de la organizacién.

2. Proteger el medio ambiente: Mediante la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los recursos
naturales, el consumo eficiente de energia y materiales, la gestiéon responsable de residuos y la consideracion
de la perspectiva del ciclo de vida de nuestros servicios, con el propdsito de minimizar los impactos ambientales
de nuestras actividades.

3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables: Previniendo lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes mediante la identificacion de peligros, la eliminacién de estos cuando sea posible, la
evaluacion y el control de los riesgos, promoviendo una cultura de prevencion y la participacion de los
trabajadores.

4. Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables: Cumplir y mantener actualizados los requisitos
legales, reglamentarios, contractuales y otros requisitos aplicables en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo, asegurando su integracion en la planificacion, operacién y evaluacién de nuestros
procesos.

5. Garantizar la consulta y participacion activa de los trabajadores y de sus representantes: En los procesos
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, investigacion de incidentes, establecimiento de controles y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando el derecho de todo
trabajador a detener una actividad cuando identifique un riesgo grave e inminente.

6. Desarrollar las competencias de los trabajadores: Fortaleciendo las competencias, la capacitacion, la
sensibilizacion y la toma de conciencia de nuestros trabajadores, promoviendo una cultura organizacional basada
en la calidad, la ética, la innovacion, la prevencion de riesgos, el respeto por el medio ambiente y la mejora
continua.

7. Proporcionar los recursos necesarios: Proporcionar oportunamente los recursos humanos, tecnoldgicos,
financieros e infraestructura necesarios para asegurar la implementacion, mantenimiento, eficacia y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacién.

8. Mejorar continuamente: La eficacia, eficiencia y desempefio del Sistema Integrado de Gestion mediante el
establecimiento y seguimiento de objetivos, indicadores, auditorias internas, evaluacion de riesgos y
oportunidades, seguimiento del desempefio, revision por la Direccion y la implementacién de acciones para
fortalecer la sostenibilidad, competitividad y resiliencia de la organizacién.

La presente Politica constituye el marco de referencia para el establecimiento, seguimiento y revision de los objetivos
del Sistema Integrado de Gestidon y es comunicada, entendida, aplicada y mantenida por todos los trabajadores,
contratistas y personas que desarrollan actividades en representacion de LOGISTICA GAIA S.A.C., encontrandose
disponible para las partes interesadas pertinentes.
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